STATUT

SAMORZADOWE]J SZKOLY MUZYCZNE] I STOPNIA

W TARNOWIE PODGORNYM

TEKST UJEDNOLICONY Z DNIA 10.09.2019 r.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Samorzadowa Szkota Muzyczna I Stopnia w Tarnowie Podgérnym, zwana w dalszej

czesci "Szkolg", jest placowka ksztalcenia muzycznego dziatajaca na podstawie:

)

2)

ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz.
2198, 2203 i 2361)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,
1000 i 1290)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,

poz. 1240, z p6Zn. zmianami);

uchwaty Nr XII/ 133 /2011 Rady Gminy Tarnowo Podgoérne z dnia 21 czerwca
2011 roku w sprawie utworzenia Szkoly Muzycznej I stopnia w Tarnowie
Podgérnym.

§2

Szkota nosi nazwe: Samorzadowa Szkota Muzyczna I stopnia w Tarnowie
Podgérnym, dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania skrétu SSM I st. w Tarnowie
Podgoérnym.

Szkota jest zalozona, prowadzona i utrzymywana przez Gmine Tarnowo
Podgorne.

Szkota prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Tarnowo Podgorne.

Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny nad Szkola jest Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.



§3
1. Samorzadowa Szkota Muzyczna I stopnia w Tarnowie Podgérnym jest szkota

publiczna.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw
nauczania.

§4

Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Gminie Tarnowo Podgérne, a dziatalnosc¢
prowadzi w Patacu Jankowice.

§5

1. Szkota ksztalci dzieci i mlodziez w nastepujacych specjalnosciach
instrumentalnych:
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skrzypce;
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gitara;
flet;
klarnet;

LIS

saksofon;
trabka;
puzon;

G

wiolonczela;
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~—"

akordeon;
) tuba;
) fagot;

~ =

m) perkusja.

2. Szkota ksztalci w czteroletnim i szeScioletnim cyklu ksztalcenia.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w obowigzujacych przepisach,

a w szczeg6lnosci:

rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci muzyczne dzieci i mlodziezy;
umuzykalnia oraz przygotowuje wrazliwych i swiadomych odbiorcow
muzyki;

przygotowuje uczniéow do dalszego ksztalcenia zawodowego w szkotach
muzycznych wyzszego stopnia;

przygotowuje do dziatalnoéci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym;
oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;

dba o pelny rozwdj osobowosci kazdego ucznia.

2. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 1, poprzez:

prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw
objetych planem nauczania;

uczestniczenie w  przestuchaniach, konkursach wewnatrzszkolnych,
miedzyszkolnych oraz regionalnych, ogélnopolskich i miedzynarodowych,
organizowanie koncertéw, przegladow i konkurséw prezentujacych
osiggniecia wszystkich uczniow;

wspolprace uczacych z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie
calego kraju i poza jego granicami;

organizowanie i realizacje lekcji mistrzowskich, warsztatow, seminariow
i innych tematycznych form doskonalenia;

indywidualizowanie ksztalcenia w zakresie metod, form organizacyjnych
stosownie do psychofizycznych mozliwoéci ucznia z uwzglednieniem potrzeb
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

dzialania podejmowane w ramach tworzenia i biezacej realizacji
szczegdlowych inicjatyw zawartych w programie wychowawczo -
profilaktycznym.

3. Szkola zapewnia realizacje powyzszych celéw poprzez:

1) zapewnienie bazy lokalowej;

2) odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych;



3) udostepnienie instrumentéw muzycznych do wypozyczenia (w miare
mozliwosci organizacyjnych Szkoly); Zasady wypozyczania instrumentéw
okreséla szczegdtowo Regulamin Wypozyczania Instrumentéw.

4. Realizacja zadan i celéw Szkoly odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

5. Szkota moze podejmowac dzialania w ramach wolontariatu. Wszelkie dzialania
w ramach wolontariatu moga by¢ prowadzone tylko pod opieka nauczyciela
- opiekuna, w oparciu o ustalony wczeéniej regulamin.

6. Wszyscy uczniowie szkoly moga bra¢ czynny udzial w dziataniach z zakresu
wolontariatu.

7. Gléwnym celem wolontariatu jest:

1) ksztattowanie postaw prospotecznych;
2) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;

)
)
)
4) niesienie bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkola;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania zespotowego;
3) wspoldziatanie z organizacjami spolecznymi;

)

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

8. Dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci stwarza warunki
do wspoéldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacji, ktérych celem
statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

9. Szkola moze wspdlpracowaé z instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi w zakresie dzialalnosci innowacyjnej.

10. Formami wspotdziatania sa w szczeg6lnosci:
1) wyklady i spotkania,
2) warsztaty, koncerty tematyczne
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.



Rozdziat 3
Organy szkotly

§7

1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw szkoly ma mozliwoé¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji. Wszystkie organy wspoéldzialaja w sprawach
ksztalcenia i wychowania miodziezy oraz rozwiazywania probleméw szkoly.

3. Organem  koordynujacym  wspoélprace jest Dyrektor Szkoty,  ktory:
- zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych decyzjach i dzialaniach;
- organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty;
- umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje : Prezydium Rady Rodzicéw i Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
Sa one przedstawiane Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej lub wustnej podczas protokolowanych posiedzerr tych organéw
i rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organow.

5. Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.
W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujacy wniosek lub uchwate
powinien zasiegna¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej
sprawie.

6. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty
Dyrektor jest zobowigzany do :

- zbadania przyczyny konfliktu;
- wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadomienia
o niej przewodniczgcych organéw bedacych stronami.
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Od orzeczenia Dyrektora Szkoty, w ciagu 14 dni moze by¢ wniesione odwotanie do

organu prowadzacego szkote.

7. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§8

1. Dyrektor Szkoly jest przelozonym zespolu pedagogicznego, pracownikéw

administracyjnych oraz obstugi Szkotly. Jest odpowiedzialny za organizacje, poziom

i wyniki pracy Szkoty.

2. Do obowigzkéw Dyrektora w szczegélnosci nalezy:

kierowanie dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych;
odpowiedzialnoé¢ za wlasciwa organizacje egzaminéw przeprowadzanych
w Szkole;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Szkoty;

10) wystepowanie z wnioskami po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczeni, nagréd i innych wyréznienn dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadar wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.



§9
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole;

6) opiniowanie organizacji pracy Szkoly w tym zwlaszcza tygodniowego
rozkladu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

8) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagréd i innych wyréznieny;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

10) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian;

11) opiniuje programy nauczania.

2. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§10

1. Samorzad Uczniowski wystepuje do Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej oraz
Dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczeg6lnosci w sprawach podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i jego trescig, celem
i stawianymi wymogami, prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw
w nauce i zachowaniu,



2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§11
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin rady, ktoéry
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicéow sklada sie z co najmniej 7 czlonkéw wybranych przez ogoél
rodzicow w tajnych wyborach.

4. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.
5. Rada Rodzicow w szczegodlnosci:

1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim
program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty;

2) moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel;
zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow;

4) wspoéldziata z innymi organami Szkoty w realizacji jej statutowych celow.

5) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty.

§12

1. W Szkole zostaje utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych statutéw publicznych i szkét i placéwek artystycznych.
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2. Szczegbtowy zakres zadan i kompetencji dla stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1,
okresla dyrektor Szkoty.
3. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) zastepowanie dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) wspoéluczestniczenie w przygotowaniu dokumentéw programowo -
organizacyjnych Szkoty

3) przewodniczenie pracom komisji: egzaminacyjnych, ds. ewaluagji,
rekrutacyjnej oraz innym powolywanym doraznie wg potrzeb wynikajacych
z organizacji pracy szkoty

4) organizacja i koordynacja biezacego toku dziatalnosci biblioteki szkolnej oraz
wypozyczania instrumentow

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli wg zadan powierzonych przez
dyrektora Szkoty

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, zwigzanych
z realizacja rocznego planu pracy szkoty

§13

1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski dzialaja w oparciu
o opracowane przez siebie regulaminy. Kazdy z organé6w moze dokonywaé¢ zmian
w opracowanym przez siebie regulaminie.

2. Na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z glosem
doradczym.

§14

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci poprzez :

1) udzial w ogoélnych zebraniach spotecznosci szkolnej;

2) udzial w zebraniach rodzicow danej klasy organizowanych przez
nauczycieli;

3) indywidualne kontakty z nauczycielami i Dyrektorem.

2. Rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia maja prawo do :

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych;
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;



3) uzyskiwania informagji i porad w sprawach wychowania dziecka i dalszego
ksztalcenia;

4) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Szkole opinii na temat
pracy Szkoty.

3. Dpyrektor okresla czestotliwosé stalych spotkan nauczycieli z rodzicami, stwarzajac
mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§15

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Szkofe.

§15a

Tygodniowy rozkiad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych wynikajacych z organizacji Szkoty ustala Dyrektor.

§16

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra umozliwia korzystanie z zasobéw
nutowych, ksigzkowych i innych, bedacych na jej wyposazeniu.

2. Uzytkownikami biblioteki sa nauczyciele, uczniowie i pracownicy Szkoty.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

3. Zbiory biblioteki szkolnej i fonoteki maja na celu wspieranie realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, stuza doskonaleniu pracy nauczycieli, jak
réwniez szerzeniu wiedzy muzycznej wéréd uczniow.

4. Biblioteka gromadzi nastepujace materialy: nuty, ksiazki, podreczniki i programy
nauczania zgodne ze specyfika szkoty, materialy audiowizualne.

5. Dyrektor Szkoly zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, Srodki

finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki, zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba
0 jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.
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6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow

2) wypozyczanie ksigzek oraz nut.

7. Biblioteke szkolnga prowadzi nauczyciel - bibliotekarz. Do podstawowych zadan
nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw,

2) pomoc w poszukiwaniu informacji,

3) indywidualne doradztwo w doborze literatury,

4) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty,
5) ewidencja i opracowanie zbioréw,

6) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych,

7) organizacja warsztatu informacyjnego.

8. Biblioteka wspoélpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowann czytelniczych, poglebiania
i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
gromadzenia materialow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
wspolnych przedsiewziec;

3) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

4) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany do$wiadczen;

5) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

9. Szczegdlowe postanowienia zawarte sa w Regulaminie Biblioteki obowiazujacym
w Szkole.

§17

1. Godzina lekcyjna trwa 45 lub 30 minut.

2. W celu wlasciwego wykonywania zadani opiekuriczych Szkoty organizuje sie je
w sposOb nastepujacy:

1) opieke nad uczniami przybywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nieobowigzkowych i pozalekcyjnych pelni nauczyciel prowadzacy zajecia;
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opieke nad uczniami w czasie oczekiwania na zajecia sprawuja rodzice;
opieke nad uczniami korzystajacymi samodzielnie z sal do ¢wiczeni sprawuja
rodzice;

opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote
sprawuje nauczyciel Szkoty z pomoca rodzicéw;

za wlasciwa organizacje i przebieg wycieczki odpowiada nauczyciel
organizujacy wycieczke;

zasady korzystania z pomieszczent Szkoly oraz sprzetu okreslaja regulaminy
zatwierdzone przez Dyrektora.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki uczniéw

§18

1. Uczent ma prawo do :

1)
2)

wladciwie zorganizowanego ksztalcenia;

opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczenistwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony
poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li i przekonarn;

rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli,
postepOw w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych
(ksiegozbioru biblioteki).

Uczen ma obowigzek przestrzegania Statutu Szkoty i szczegodlnie zobowigzany
jest do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegow
i innych pracownikéw Szkoty;

3) dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

4) uczestnictwo w koncertach i konsultacjach organizowanych przez Szkote;
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5) dbania o schludny wyglad i noszenia wlasciwego stroju podczas koncertow
i uroczystosci szkolnych;
6) wylaczania telefonéw komoérkowych podczas zajec¢ lekcyjnych.

§19

Szkota ma obowigzek zapewnienia opieki dzieciom niepetnosprawnym
uczeszczajacym na zajecia lekcyjne i otoczenie ich szczeg6lng opieka wg zalecent
lekarza lub poradni. Obowiazek ten spoczywa na wszystkich pracownikach
Szkoty.

Szkota stwarza warunki do realizowania indywidualnych programéw
nauczania lub ukoniczenia Szkoly w skréconym czasie.

uchylony

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy
nauczyciele.

Opieka, o ktérej mowa w § 19 ust. 4 sprawowana jest poprzez:

udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji zadan szkoty;

rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw
wymagajacych szczegélnej pomocy i opieki wychowawczej;

organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajgcym na szczegdélne trudnosci w nauce;

wspolprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna;

w ramach posiadanych mozliwosci organizowanie wsparcia materialnego.

§20
Szkota nagradza uczniow za :

1) rzetelna nauke i prace spoteczng;
2) wybitne osiggniecia;
3) wzorowaq postawe.
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2. Gradacja nagrod:

1) ustna pochwatla nauczyciela, dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

2) Swiadectwo promocyjne (ukoniczenia Szkoty) z wyréznieniem;

3) list pochwalny i nagrody rzeczowe;

4) wytypowanie do wudzialu w uroczystym koncercie, konkursie

wykonawczym, kursie muzycznym lub nagraniach;

5) zgloszenie do stypendium, nagrody lub innego wyréznienia;

6) Nagroda Dyrektora Szkoly dla uczniéw, ktérzy w klasyfikacji
konicoworocznej otrzymali najwyzsza Srednia ocen oraz tych, ktérzy
osiggneli znaczace sukcesy na konkursach wykonawczych w koriczacym
sie roku szkolnym.

3. Uczniowie, ktérzy uzyskali srednig ocene 4,75 i ocene bardzo dobra lub celujaca
z przedmiotu gléwnego oraz pozostale oceny klasyfikacyjne nie nizsze niz
ocena dobra otrzymuja $wiadectwo z wyrdznieniem z wyjatkiem uczniéw klas
I - III cyklu szeScioletniego.

4. Szkota karze ucznia za nieprzestrzeganie obowigzkoéw i Statutu Szkoty.

5. Rodzaje kar:

1) upomnienie;

2) wpisanie uwagi do dzienniczka ucznia;

3) nagana Dyrektora;

4) nagana Dyrektora z zagrozeniem skresleniem z listy uczniéw;

5) skreSlenie z listy uczniow;

6) wydalenie ze Szkoly po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

6. Przyczyny skreélenia z listy uczniow:
1) stosowanie przemocy wobec innych;

N

dewastacja mienia;

B W

)

) palenie papieroséw lub picie alkoholu na terenie szkoty;

) zazywanie lub rozprowadzanie wéréd uczniéw srodkéw odurzajacych;
)

U1

grozby karalne wobec uczniéw lub pracownikéw Szkoty lub
zachowanie majgce na celu wymuszenie.

6a. Uczen moze by¢ takze skreSlony z listy uczniéw z powodéw innych niz
dyscyplinarne:

1) na umotywowany, pisemny wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw,
ztozony do Dyrektora Szkoty;
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2) uczerr, ktéry otrzymal ocene niedostateczna lub dopuszczajaca
z przedmiotu ksztalcenie sluchu lub instrument gléwny moze réwniez
zostaé skredlony z listy uczniéw, przy czym rodzic/prawny opiekun ma
mozliwoé¢ zlozenia wniosku o powtarzanie klasy, ktéry zostanie
rozpatrzony na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

3) po miesiacu nieusprawiedliwionych nieobecnoéci na zajeciach
obowigzkowych. W tym przypadku Dyrektor Szkoty kieruje do rodzicéw
/prawnych opiekunéw lub w przypadku uczniéw pelnoletnich - do osoby

bezposrednio zainteresowanej, pismo informujace o wszczeciu procedury
skredlenia z listy uczniéw, wzywajace do wyjasnienia powodoéw
nieobecnosci ucznia, a w przypadku braku odpowiedzi w ciggu 7 dni od daty
doreczenia pisma lub nieprzekonujacego wyjasnienia  Dyrektor
przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty. Na
najblizszym posiedzeniu Rada Pedagogiczna, po doktadnym zapoznaniu sie
z okoliczno$ciami sprawy moze podjac¢ uchwale w sprawie skreslenia ucznia
z listy uczniéw, na podstawie ktérej Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje
w sprawie skreélenia ucznia z listy uczniow.

7. Kara musi by¢ adekwatna do wykroczenia. Szkola ma obowigzek
informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego kary.

8. Uczen, rodzic lub opiekun prawny moze wnieé¢ zastrzezenie do przyznanej
nagrody lub odwota¢ sie od kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty
poinformowania o otrzymanej nagrodzie lub karze. Zastrzezenie lub
odwolanie zostaje rozpatrzone zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura
rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§21
I Cel i zakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO) reguluje zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw Szkoty oraz zasady przeprowadzania
wewnetrznych egzaminéw i sprawdzianéw.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych wucznia, polega na
rozpoznawaniu poziomu opanowania przez niego wiadomosci i umiejetnosci
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w stosunku do efektéw ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz do realizowanego

programu nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

B W N R
N N N N

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom
informaciji

o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach uczniéw;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

IT Wymagania edukacyjne. Informacyjna funkcja oceny.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli na poczatku kazdego roku wymagan
edukacyjnych, z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych);
ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom
prawnym) informacji o postepach i trudnosciach w nauce;

biezace ocenianie, ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, wedlug skali ocen i w formach zgodnych z WSO;
przeprowadzanie = egzaminéw  promocyjnych,  klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

informowanie uczniéw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych)
o zasadach WSO i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
koricowo rocznych (p6trocznych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z wyjatkiem oceny ustalanej w trybie egzaminu promocyjnego;

2. Na poczatku roku szkolnego (do dnia 30 wrzeénia) nauczyciele informuja

uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o:

)

wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania $rédrocznych
i  konicowo rocznych  (pélrocznych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania -
pisemnie;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw - ustnie
podczas spotkan indywidualnych lub zebrania z rodzicami;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncowo
rocznej (polrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalonej
w trybie egzaminu promocyjnego - ustnie podczas spotkan
indywidualnych lub zebrania z rodzicami;

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci  psychofizycznych zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych
szkotach artystycznych.

4. Wszystkie oceny czastkowe, pétroczne ikoricowo roczne sg jawne zaréwno dla
ucznia jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych). Powinny byé one
uwidocznione w dzienniku lekcyjnym. Podstawowa powinnoscia nauczyciela
jest informowanie ucznia o ocenie niezwlocznie po jej ustaleniu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene, a takze udostepnia im sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne ucznia.

IIT Ocenianie biezace. Zwolnienie z zajeé. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.

1. Nauczyciele przedmiotéw artystycznych powinni mozliwie najczesciej ocenia¢
postepy edukacyjne swych wychowankéw poprzez ich udzialt w wystepach
publicznych, takich jak koncerty, konkursy wewnetrzne, przeglady,
przestuchania, audycje, popisy, rézne formy muzykowania zbiorowego.
Nauczyciele przedmiotéw artystycznych udostepniaja ~dokumentacje
dotyczaca oceniania oraz uzasadniaja ustalong przez siebie ocene na wniosek
rodzicow podczas indywidualnej rozmowy. W uzasadnionych przypadkach,
na pisemny wniosek rodzicéw, nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie
ocene na pismie.

2. Nauczyciele teorii oceniaja postepy edukacyjne swych wychowankéw podczas
zaje¢ lekcyjnych, wykorzystujac wszelkie dostepne formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci ucznia oraz prace domowe. Nauczyciele teorii udostepniaja
ocenione prace pisemne ucznia oraz dokumentacje dotyczaca oceniania, a takze
uzasadniaja ustalong przez siebie ocene na pisemny wniosek rodzicow lub
podczas indywidualnej rozmowy.
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3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji chéru na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosdciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji chéru uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

. 7 . ”
»zwolniony” albo ,, zwolniona”.

4. uchylony
5. uchylony
6. uchylony

7. Obowiazuja nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

a) w przypadku zaje¢ indywidualnych nauczyciel danego przedmiotu na
poczatku roku szkolnego okresla forme i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci na swoich zajeciach;

b) w przypadku zaje¢ zbiorowych forma i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci zostaja podane do wiadomosci podczas zebrania z rodzicami,
ktére odbywa sie na poczatku roku szkolnego;

c¢) w przypadku, jesli nauczyciel wymaga usprawiedliwienia w formie
pisemnej, powinno ono by¢ napisane odrecznie lub przestane za pomoca
dziennika elektronicznego;

d) w przypadku nieobecnosci planowanych nalezy ich usprawiedliwienie
przedlozy¢ z wyprzedzeniem.

8. Nieobecnos¢ niepelnoletniego ucznia usprawiedliwiona zostaje przez rodzica
lub opiekuna prawnego.

9. Nieobecnosé¢ pelnoletniego ucznia usprawiedliwiona zostaje przez ucznia.
Szkota ma prawo do informowania rodzicéw o nieobecnosciach pelnoletnich
uczniow.

IV Klasyfikacja sré6droczna i roczna

1. Klasyfikowanie §rédroczne i koricowo roczne w Szkole polega na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych ze wszystkich przedmiotéw, okreslonych w szkolnym planie
nauczania. Oceny $rédroczne i roczne ustalone przez nauczycieli podlegaja
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

2. Koncowo roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ nadobowigzkowych lub
nieuzyskanie zaliczenia z tych zaje¢ nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty. Uczniowi, ktéry uczeszczal na
nadobowigzkowe zajecia edukacyjne ocene (oceny) uzyskana z tych zaje¢ wlicza
sie do sredniej ocen.
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10.

Klasyfikowanie érédroczne i roczne w Szkole przeprowadza si¢ na koniec
kazdego polrocza w terminach okredlonych na poczatku roku szkolnego i
podanych do wiadomo$ci nauczycieli i uczniéw.

Informacja na temat wszystkich ocen klasyfikacyjnych (péitrocznych i koricowo
rocznych) musi by¢é podana uczniowi przez poszczegélnych nauczycieli,
najpozniej na tydzieni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Termin ustalenia ocen okresla kalendarz roku szkolnego, przyjety na poczatku
roku szkolnego.

Informacja o przewidywanej ocenie negatywnej musi by¢ podana uczniowi oraz
jego rodzicom (opiekunom prawnym) w formie pisemnej najpdzniej na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez nauczycieli
odpowiednich przedmiotéw. Zobowiazani sa oni do przedstawienia uczniowi
programu umozliwiajacego poprawienie oceny.

Uczern moze poprawiaé oceny poétroczne i roczne do dnia ostatecznego ich
ustalenia.

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o proponowanej dla niego ocenie
poétrocznej i koricowo rocznej natychmiast po jej ustaleniu, nie pdzZniej niz
w ostatnim dniu wystawiania ocen, ustalonym w terminarzu szkoty na dany rok
szkolny. Obowiazek poinformowania ucznia i jego rodzicow (opiekunéw
prawnych) o komisyjnie ustalonej ocenie z przedmiotu gtéwnego spoczywa na
nauczycielu tego przedmiotu. Informacja przekazywana jest podczas rozmowy
indywidualnej badZ pisemnie w zeszycie przedmiotowym ucznia.

Nauczyciel, ktéry przedstawil ocene negatywng, powiadamia pisemnie, za
posrednictwem  sekretariatu, rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia
i Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji, zawierajacej
wszystkie oceny §réodroczne i koricowo roczne.

W  szkole obowiazuje przedstawiona ponizej skala ocen wraz z ich
odpowiednikami liczbowymi:

1) Stopien celujacy = 6,

2) Stopienr bardzo dobry =5,
3) Stopien dobry =4,

4) Stopien dostateczny = 3,

5) Stopierr dopuszczajacy = 2,
6) Stopien niedostateczny =1.
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11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s oceny, ktére umozliwiaja otrzymanie
promocji, negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s oceny, ktére nie
umozliwiajg otrzymania promocji zgodnie z pkt.V.11.

12. Rada pedagogiczna, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia, moze
wyrazi¢ zgode na realizowanie przez ucznia obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy w szkolnym planie nauczania, w ciagu
dwoch kolejnych lat w tacznym wymiarze godzin nieprzekraczajacym wymiaru
godzin przewidzianego dla tej klasy.

13. Wniosek w tej sprawie wraz z uzasadnieniem sklada si¢ na pisémie nie pézniej niz
do dnia 15 maja roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego dotyczy
wniosek. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze przyja¢ wniosek
w terminie p6zniejszym.

14. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pézZniej niz do dnia 15 pazdziernika
danego roku szkolnego.

15. Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje na piémie rodzicow albo pelnoletniego
ucznia o wyrazeniu przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dwoéch kolejnych lat albo
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

16. W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w ciggu dwoch kolejnych lat, uczeri nie jest klasyfikowany
w pierwszym roku realizacji tych zajec.

V Promowanie. Egzamin promocyjny.

1. Przedmiotem gléwnym w Szkole jest instrument gtéwny.

2. Ocene koricowo roczna z przedmiotu gléwnego ustala komisja w trybie
egzaminu promocyjnego z wyjatkiem wypadkéw opisanych w V 3. Pozostale
oceny poélroczne i koricowo roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyijne.

W celu przeprowadzenia egzaminu promocyjnego dyrektor szkoty powotuje
komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;

20



3a.

A U1 = W N =
= = T ~— ~—

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu;
3) nauczyciel (nauczyciele) tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

Ocene roczng z przedmiotu gtéwnego w klasie pierwszej ustalaja nauczyciele
tego przedmiotu.

Laureaci ogoélnopolskich konkurséw, przestuchan i przegladéw, ktérych
organizatorem jest Centrum Edukacji Artystycznej otrzymuja ocene celujaca
isa zwolnieni z egzaminu promocyjnego.

Komisja przeprowadzajaca egzamin promocyjny i koricowy, ustala ocene
wedlug nastepujacej skali:

Stopien celujacy - 25 punktow;

Stopient bardzo dobry - od 21 do 24 punktéw;
Stopient dobry - od 16 do 20 punktéw;
Stopien dostateczny - od 13 do 15 punktéw,
Stopient dopuszczajacy - 11 i 12 punktow;
Stopien niedostateczny - od 0 do 10 punktow.

Ocene z egzaminu promocyjnego i koncowego proponuje i uzasadnia
nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb
wchodzacych w sklad komisji ocenia ucznia, przyznajac punkty wedlug
powyzszej skali. Liczbe punktéw uzyskana przez ucznia z egzaminu ustala sie
jako $rednia arytmetyczna i zaokragla do pelnych punktéw w ten sposéb, ze
utamkowe czesci punktéw wynoszace mniej niz 0,5 punktu pomija sie,

a utamkowe czesci punktow wynoszace 0,5 punktu i wiecej podwyzsza sie do
pelnych punktow.

Przy ocenie wystepu ucznia, podczas egzaminu promocyjnego, uwzglednia sie
w szczegoblnosci: jakos¢ wykonania artystycznego oraz wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki zaje¢
edukacyjnych.

Komisja sporzadza protokét na druku, zatwierdzonym przez Dyrektora
Szkoly, zawierajacym nazwe zaje¢ edukacyjnych, date egzaminu, imie
i nazwisko ucznia, wykonany program, ocene egzaminu, sklad i podpisy
wszystkich cztonkéw komisji. Protokét jest zalacznikiem do arkusza ocen
ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczenr, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do
egzaminu promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W uzasadnionym wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
zwolnienie ucznia z egzaminu promocyjnego. Wniosek w tej sprawie powinien
wplynaé najpézniej na trzy dni (robocze) przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego. Ocene ustala w tym wypadku nauczyciel przedmiotu
gléwnego.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna wynikéw
konicowo rocznej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat w sprawach:

1
2

)
)
3) dopuszczenia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;
4)

promowania uczniéw lub ukoniczenia szkoty;
wyrdznienia i odznaczenia uczniéw;

terminéw egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Uczent otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymatl
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajacego
z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych: ksztalcenie stuchu, instrument gtéwny
oraz wyzsze od stopnia niedostatecznego z pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna koricowo roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Ocena
wystawiona przez komisje egzaminacyjna w trybie egzaminu promocyjnego
nie moze by¢ poprawiana.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w p. IV 12. podlega skreéleniu
z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie
klasy.

W ciagu catego cyklu ksztalcenia uczeni moze powtarzac klase tylko jeden raz.

Uczery, z wyjatkiem ucznia klas I - III cyklu szeScioletniego. ktoéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych érednig ocen
co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu gléwnego oraz
co najmniej dobre oceny z pozostalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji koficowej
uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych Sérednig ocen co najmniej 4,75,
co najmniej bardzo dobra ocene z przedmiotu gléwnego oraz co najmniej dobre

22



oceny z pozostalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, koriczy szkote

artystyczng z wyrdznieniem.

VI Egzamin poprawkowy.

1. Egzamin poprawkowy, moze zdawaé uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koricowo rocznej otrzymal ocene negatywna. Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch przedmiotow.

2. Egzaminu poprawkowego nie moga zdawaé¢ uczniowie klas najwyzszych
Szkoty.

3. Z wnioskiem o egzamin poprawkowy moze wystapi¢ uczen, jego rodzice
(opiekunowie prawni), nauczyciel przedmiotu gtéwnego. Wniosek do Rady
Pedagogicznej o zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch przedmiotéw,
powinien by¢ zlozony najpdzniej trzy dni po terminie ustalenia ocen koricowo

rocznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly, nie pézniej niz
w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie moégt
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapic¢ do niego w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powoluje
komisje w sktadzie okreslonym w pkt. V.2

6. Nauczyciel ucznia podlegajacego egzaminowi poprawkowemu moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej na wlasna prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych wypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela tych samych
zaje¢ edukacyjnych, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole artystycznej nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét,
zawierajagcy nazwe zaje¢ edukacyjnych, sklad i podpisy komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne lub program oraz ocene ustalona przez
komisje. Protokét egzaminu poprawkowego stanowi zalacznik do arkusza
ocen. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia.

8. uchylony
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VII Nieklasyfikowanie. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

10.

Uczert moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli nauczyciel nie mial podstaw do wustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na zajecia.

Uczeni nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na uzasadniona prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Kklasyfikacyjny wucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna w skladzie
okreslonym w pkt.V 2.

Terminy egzaminéw klasyfikacyjnych podaje sie do wiadomosci Radzie
Pedagogicznej po uzgodnieniu ich z nauczycielem przedmiotu, a takze uczniem
ijego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzaminy klasyfikacyjne, wynikajace z klasyfikacji srédrocznej przeprowadza
sie nie poézniej niz miesigc po zebraniu Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej
oceny polroczne.

Egzaminy klasyfikacyjne wynikajace z Kklasyfikacji konicowo rocznej,
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot,
zawierajacy sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (wykonany
program) oraz ocene ustalona przez komisje (nauczyciela prowadzacego
egzamin). Protokét egzaminu klasyfikacyjnego przechowuje sie z arkuszem ocen
ucznia. W arkuszu ocen ucznia odnotowuje sie date egzaminu klasyfikacyjnego
i uzyskana przez ucznia ocene. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasytikacyjnej, wpisuje sie , niesklasyfikowany”.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczei lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ pisemnie
zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze koficowo roczna (pétroczna) ocena
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klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych (za wyjatkiem oceny, uzyskanej w trybie
egzaminu promocyjnego, o ktorej mowa w V 2.) zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone najpdzniej w terminie 7 dni od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

11. Jezeli zastrzezenia do trybu ustalenia oceny, o ktérych mowa w VII 10. okaza sie
uzasadnione, Dyrektor Szkoty, w oparciu o odrebne przepisy powoluje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian i ustala koficowo roczna (pdéiroczna) ocene
klasytikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

VIII Ukonczenie szkoty.

1. Uczerr koniczy Szkole, jezeli na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej
spelnil warunki okreslone jak dla promocji.

Rozdzial 7
Zasady rekrutacji

§22
1. Do Szkoly przyjmowani sa uczniowie od 5 do 16 roku zycia.

2. Kandydat do Szkoly sklada w sekretariacie nastepujace dokumenty:
kwestionariusz wraz z okreSlonymi w nim zalgcznikami, w terminie podanym

w Regulaminie przyjmowania kandydatow.
3. [uchylony]

4. Rekrutacja uczniéw odbywa sie na podstawie badania przydatnosci kandydatow

z uwzglednieniem :

1) badania stuchu muzycznego;
2) poczucia rytmu;
3) przydatnosci do gry na instrumencie.

. Szczegoélowe zasady i formy rekrutacji oraz tryb informowania kandydatéw, okresla
Regulamin przyjmowania kandydatéw do Szkoty Muzycznej I stopnia w Tarnowie
Podgornym, ktéry zostanie uchwalony odrebnie.

. uchylony
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Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§23
. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§24

. Nauczyciele zobowigzani sg rzetelnie realizowaé¢ podstawowe funkcje Szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza.

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz sa
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich
opiece uczniow.

. Nauczyciel winien postepowac zgodnie z prawem, etyka zawodowa oraz wypelniac¢
obowiazki wynikajace z pelnienia stuzby publiczne;.

Do zadan i obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegd6lnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, prawidlowa
realizacja programéw nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie jak
najlepszych wynikéw;

2) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i inny sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzer szkolnych w oparciu
o rozeznanie potrzeb uczniéw;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo uczniéw w szkole;

8) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly;
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9) prowadzenie, zgodne z zasadami, dokumentacji szkoty oraz przechowywanie jej
w przeznaczonych do tego miejscach;

10) aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci
wykonywanego zawodu oraz warunkéw pracy, umozliwiajacych wykonywanie
obowiazkéw dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial 9
Postanowienia koficowe

§25
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§26
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu pracy nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§27

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
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